LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE
DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) DIDIER JULIAN CARDONA MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
6645977 de Palmira, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1 Ndmeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5882453

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES
DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA

2024,
Plazo de ejecucion : 316 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion : 5 de febrero de 2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 20 de diciembre de 2024
Valor: 1S 47.037.074
Forma de Pago : Honorarios mensuales de S 4.465.545

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar oportunamente, segln la programacion, en las jornadas de desarrollo
curricular y/o disefio curricular del Centro de Formacion.
2. Ejecutar la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la

programacién de las fichas y la planeacién pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

3. Reportar oportunamente novedades en relacién con las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de formacién correspondientes y la asignacién de tiempos del
instructor,

4, Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion.
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos.
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6. Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion.

7. Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacién
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacidn.

8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de
formacion y Verificacion de datos de aprendices.

S. Apoyar la gestidn de los procesos de |+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo

y los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacion profesional
integral del Centro.

10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacidn, al finalizar la
etapa lectiva

11. Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de
prevencién de la desercion.

12. Acompafiar a comité de evaluacidn y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formacidn.

13. Participar en el grupo y semilleros de investigacidn e innovacidon en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica
objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién,
a los 20 dias del diciembre de 2024

|
Firma ,\AM l
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA

subdirecttr de Centro (E)

Centro De Biotecnologia Industrial
Proyecto: Dinary Martinez | /A%
Cargo: Contratista Responsable PSP

o

Reviso: Maria Del Rosario Herrera Isaac g 4rear #r
Cargo: Coordinadora Administrativa

No. Estampilla_990100000009279843
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

'-,) MINISTERIO DEL TRABAJO

Que el (a) sefior (a) DIDIER JULIAN CARDONA MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 6.645.977 expedida en Palmira, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la ley 1150 de 2007,

y sus normas reglamentarias:

e Contrato de Prestaciéon de Servicios No. CO1.PCCNTR.5184374 del 5 de julio de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de julio de 2023 al 15
de diciembre de 202329 de diciembre de 2023 y una adicién y prorroga hasta el 29 de
diciembre de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de caricter
temporal para orientar la formacion profesional REGULAR de manera presencial y/o virtual,
programada por el centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS vy los relacionados con la RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI, por un valor total de
$ 22.574.891 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $ 3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

Planeacién

i Ejecucion

e
\

Evaluacién

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

Obligacidn

Evidencias

| 1. Participar oportunamente segun la programacién en

las jornadas de desarrollo curricular del Centro de

| Formacién.

Acta de reunidén, listados de
asistencia, listados de verificacion.

‘1 2. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de
.| acuerdo con la programaciéon de las fichas y la
- lplaneacién pedagdgica conforme los lineamientos

Institucionales

Listados de asistencia, LMS,
reportes de inasistencias de las
plataformas de gestion.

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de los ambientes de

- | formacién correspondientes.

Correos electrénicos, reporte de
novedades, reporte de condiciones
del ambiente de formacion.

| 4. LEGALIZACION DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS

CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACION DE LA

{ AGENDA

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos

Instrumentos de

reportes

evaluacion,

6. Aplicar los instrumentos de evaluacién con su

respectiva retroalmientacion.

Pantallazos, instrumento aplicado.
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{ 7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la
1informaci(’>n y la entrega de la documentacién
| requeridas en el desarrollo del objeto contractual,

@;ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Cuenta de cobro sin errores, juicios
evaluativos, informe gestién por
dependencias, reporte de
novedades, actas de reuniones.

;isr.wli'n—t}bga de la documentacion de acuerdo con la
| normatividad  vigente del proceso de Gestién

- Documental del SENA.

Registros documentales de acuerdo
con el periodo supervisado.

| 9. Disponer de herramientas tecnoldgicas
| computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto

| contractual.

Equipos disponibles para uso

1 10. Participar en las actividades convocadas
{ relacionadas con el proceso de Formacién Profesional
{lntegral y de los procesos Misionales del Centro de

| Formacion

| 11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el
| Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA

| 12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS
i DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE

| FORMACION Y VERIFICACION DE DATOS DE
| APRENDICES.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado (a) de acuerdo con la informacién

registrada, a los 09 dias del mes de enero de 2024.

Proyectd: Richard Alexander Lépez Carlosama

127
M

S ‘700/0(1)0000 8190333

| %};u&@m
R_(?_CIO LETH AUX LUNA

Nota: la informacién que reposa en la certificacion puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co
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Que el (a) sefior (a) DIDIER JULIAN CARDONA MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 6.645.977 expedida en Palmira, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la ley

@h

’:‘3}"; MINISTERIO DEL TRABAJO

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.4574107 del 7 de febrero de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 8 de febrero de 2023
al 30 de junio de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. y los relacionados con la RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI, por un valor total

de $18.660.170 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

INSTRUCTORES PRESENCIAL

Planeacion

Ejecucion

Evaluacion

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

Obligacion

Evidencias

1. Participar oportunamente seguln la programacion en
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formacion.

Acta de reunién, listados de
asistencia, listados de verificacion.

2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de
acuerdo con la programaciéon de las fichas y la
planeacién pedagégica conforme los lineamientos
Institucionales

Listados de asistencia, LMS,
reportes de inasistencias de las
plataformas de gestion.

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de los ambientes de
formacién correspondientes.

Correos electrdnicos, reporte de
novedades, reporte de condiciones
del ambiente de formacidn.

4. LEGALIZACION DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACION DE LA
AGENDA

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos

Instrumentos de
reportes

evaluacién,
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6. Aplicar los instrumentos de evaluacidon con su

Pantallazos, instrumento aplicado.
respectiva retroalimentacion.

Cuenta de cobro sin errores, juicios
evaluativos, informe gestion por
dependencias, reporte de
novedades, actas de reuniones.

7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la
informacion y la entrega de la documentacion
requeridas en el desarrollo del objeto contractual.

8. Entrega de la documentaciéon de acuerdo con la
normatividad vigente del proceso de Gestion
Documental del SENA.

9. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto | Equipos disponibles para uso
contractual.

10. Participar en las actividades convocadas
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional
Integral y de los procesos Misionales del Centro de
Formacion

Registros documentales de acuerdo
con el periodo supervisado.

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE
FORMACION Y VERIFICACION DE DATOS DE
APRENDICES.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacion
registrada, a los 24 dias del mes de mayo de 2023.

/ 'l 0 "“
ROCIO YAMILETH AUX LUNA

Vo. Bo. Jorge Heli Herrera Ochoa JZ"F .
Proyectd: Dinary Martinez

Estampilla: 990100000007326812

Nota: la informacién que reposa en la certificacion puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) DIDIER JULIAN CARDONA MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
6.645.977 expedida en Palmira, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes
contratos de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.3436764 del 28 de enero de 2022,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 1 de febrero de 2022 al 30 de
noviembre de 2022 y una adicién y prorroga hasta el 28 de diciembre de 2022, cuyo objeto
contractual es: Prestar servicios profesionales de carédcter temporal para orientar la formacion
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial y los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del CBI., por un
valor total de $41.554.320 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.800.700 m/cte.

Obligaciones:

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular.
2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacion establecido por el SENA utilizando las
herramientas TIC, los ambientes de formacion presenciales y virtuales, de acuerdo con lineamientos
institucionales y aplicando el reglamento de aprendiz.

4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes.
a) Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad apoyando

procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

b) Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad de los programas
de formacién de titulada (todos los niveles) y complementaria en los cuales interviene.

5. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacién en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.
6. Aplicar instrumentos de evaluacién y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta esta al dia con el listado de aprendices en
formacién y los RAP segun la fase en que se encuentre

R £ g
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7. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacién tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacién
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales

12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacion, Inducciones o

reinducciones reuniones, programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el centro
programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacion del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como el informe final de gestion, informe de actividades, y procesos asignados y de los
archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacion

registrada, a los 22 NOV 2022

Firmado
digitalmente por
JOHNNATAN
ANDRES FIGUEROA
HIDALGO

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

Vo. Bo. Marfa del Rosario Herrera. J2o541 bowa 2
Proyectd: Dinary Martinez . 04 .
AT

Estampilla: 9G0f0000000 CCFY<102
Nota: la informacién que repasa en la certificacién puede ser validada en los siguientes correos Idmartinezh@sena.edu.co y/o

mherrerai@sena.edu.co
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SEMINARIO DIOCESANO
DE CRISTO SACERDOTE

DIOCESIS DE PALMIRA

NIT.891.380.119-1

CERTIFICADO LABORAL No. TRD-120.05.03.25.031

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINSTRATIVA DEL SEMINARIO DIOCESANO DE CRISTO SACERDOTE DE
PALMIRA (V)

Establecimiento Educativo de caracter privado, calendario B, jornada unica, género mixto, con Reconocimiento Oficial de estudios para los
niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica, de acuerdo con Resolucidn de Aprobacién No. 1151.13.3-1216
de junio 17 de 2015, modificada segun Resolucidn No. 2988 de junio 15 de 2018, expedidas por la Secretaria de Educacién Municipal de
Palmira, Valle del Cauca

A SOLICITUD DEL INTERESADO

Certificamos que el licenciado Didier Julian Cardona Marin, identificado con cédula de ciudadania No.
6.645.977 expedida en Palmira, (V) trabajo en el Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote como docente
de inglés en los grados de Basica Primaria y Secundaria. Fue lider de procesos bilingiies de formacion
en valores de la vida cristiana y Pastoral Social. Fue Jefe de area de inglés en el periodo 2019-2022.

El docente estuvo vinculado bajo la modalidad contractual a término fijo en los siguientes periodos:

e Desde el 18 de marzo de 2013 hasta el 19 de junio de 2013
Desde el 01 de septiembre de 2013 hasta el 30 de junio de 2014
Desde el 01 de septiembre de 2014 hasta el 15 de enero de 2015
Desde el 01 de septiembre de 2018 hasta el 30 de junio de 2019
e Desde el 15 de agosto de 2019 hasta el 30 de junio de 2020

e Desde el 18 de agosto de 2020 hasta el 30 de junio de 2021

e Desde el 17 de agosto de 2021 hasta el 31 de enero de 2022

El docente desempefid las siguientes funciones:

1. Preparar, proponer y-orientar-las actividades de ensefianza--aprendizaje para los estudiantes
de la institucion.

a. Organizar y planificar clases, actividadesy proyectos educativos para el afio escolar,
que fortalezcan los procesos de aprendizaje

b. Cumplir con el plan académico del curso asignado cumpliendo con los objetivos,
contenidos, recursos, actividades y evaluaciones propuestas.

c. Preparar clases y realizar las evaluaciones segun el curriculo y el tiempo establecido.

d. Preparar estrategias didacticas que promuevan los aprendizajes que ayuden a
contribuir al desarrollo personal y social de los estudiantes.

e. Utilizar los recursos tecnoldgicos de apoyo pedagdgico de la institucién para el
desarrollo de su préctica en el aula.

f. Observar y acompanar el trabajo académico que realicen los estudiantes de la
institucion, fomentando un aprendizaje auténomo y cooperativo.

(0) ) (=)

Calle 44 SN 120 Sector Logico Teléfono: (602) 266 0232 gestion.documental@seminariopalmira.edu.co
Seminario Km 1Via Tienda Nueva Celular: 318 240 3926 seminario@seminariopalmira.edu.co
Fatima rural www.seminariopalmira.edu.co
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SEMINARIO DIOCESANO
DE CRISTO SACERDOTE

DIOCESIS DE PALMIRA

NIT.891.380.119-1

g. Orientar a los estudiantes para la correccién de las tareas o actividad asignadas, que
les permita aclarar o resolver dudas que se le presenten de la tematica trabajada.

h. Entregar resultados de la evaluacion segun lo establecido, actualizando las
respectivas notas de los estudiantes.

i. Elaborar instrumentos de evaluacién del aprendizaje segun los objetivos de cada
grado y las competencias que se establecen.

j. Fomentar la autoevaluacién en los estudiantes como mecanismo de seguimiento de
su desempefio de aprendizaje.

2. Motivar a los estudiantes para-la-realizacién de actividades que estimulen su desempefio
académico e incentiven su desarrollo personal, estimulando su participacién en eventos y
actividades internas del Seminario asi como actividades en la cual sea invitada la institucién.

a. Motivarla participacién de los estudiantes en eventos que se lleven a cabo al interior
de la institucion.

b. Promover entre los estudiantes la participacion en el consejo estudiantil, el gobierno
escolar y la personeria estudiantil.

c. Promover la participacion de las familias en el proceso de formaciéon de los
estudiantes y el fortalecimiento de la escuela de padres.

d. Proponer y justificar la integracion de nuevos recursos a la institucién que potencian
la practica pedagdgica en el aula o fuera de esta.

e. Manejar el observador de los estudiantes, haciendo seguimiento y manteniendo
contacto con las familias.

3. Acompafiar en las convivencias y salidas pedagdgicas que realice la institucidn que permitan
dinamizar espacios de aprendizaje.
a. Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos disciplinares
con las experiencias previas de los estudiantes.
b. Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.
c. Incentivar-a que los estudiantes participen o apoyen las salidas pedagdgicas que se
realicen por la institucion.
d. Fomentar la participacién de los estudiantes (hacer preguntas, trabajar en equipo
hacer presentaciones publicas).
e. Construir estrategias para la resolucién pacifica de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de convivencia de la institucién.
Plantear solucidn a conflictos y necesidades que surjan con estudiantes
g. Remitir a los estudiantes a la coordinadora académica cuando se presente una
dificultad en la formacion.
h. Asistir y apoyar reuniones donde se involucren los docentes y coordinadora
académica.
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i. Mantener informados a los estudiantes y padres de familia o acudientes de la
situacidn personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias
de desempefio y entre otras).

j. Conocer e informar sobre las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion
y resolucién de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion
y promocion.

k. Participar en la identificacién de riesgos fisicos y psicosociales de los estudiantes de
preescolar, basica y media para incluirlos en el manual de gestion del riesgo de la
institucion.

4. Las demas labores que le sea asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de
desempefio.

Paga constancia de lo anterior se firma en Palmira, (V) a los treinta (30) dias del mes de enero de dos mil
veinticinco (2025).

Ny
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Mg, Adriana Valencia Vargas
Directora Administrativa
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