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 LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que el (a) señor (a) DIDIER JULIAN CARDONA MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
número 6.645.977 expedida en Palmira, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – 
SENA los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

• Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.4574107 del 7 de febrero de 2023, 
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 8 de febrero de 2023 
al 30 de junio de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de 
carácter temporal para orientar la formación profesional REGULAR programada por el 
centro de formación en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de 
Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle en el programa de INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. y los relacionados con la RED de conocimiento 
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formación del CBI, por un valor total 
de $18.660.170 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.  

Obligaciones especificas: 

INSTRUCTORES PRESENCIAL  
 

                     OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS 
     

 Obligación Evidencias  

Planeación 
1. Participar oportunamente según la programación en 
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de 
Formación. 

Acta de reunión, listados de 
asistencia, listados de verificación. 

 

Ejecución 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de 
acuerdo con la programación de las fichas y la 
planeación pedagógica conforme los lineamientos 
Institucionales 

Listados de asistencia, LMS, 
reportes de inasistencias de las 
plataformas de gestión.  

 

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas 
asignadas, de aprendices y de los ambientes de 
formación correspondientes. 

Correos electrónicos, reporte de 
novedades, reporte de condiciones 
del ambiente de formación. 

 

4. LEGALIZACIÓN DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS 
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACIÓN DE LA 
AGENDA 

   

Evaluación 
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos 

Instrumentos de evaluación, 
reportes 
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6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su 
respectiva retroalimentación. 

Pantallazos, instrumento aplicado.  

7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la 
información y la entrega de la documentación 
requeridas en el desarrollo del objeto contractual. 

Cuenta de cobro sin errores, juicios 
evaluativos, informe gestión por 
dependencias, reporte de 
novedades, actas de reuniones. 

 

8. Entrega de la documentación de acuerdo con la 
normatividad vigente del proceso de Gestión 
Documental del SENA.  

Registros documentales de acuerdo 
con el periodo supervisado. 

 

9. Disponer de herramientas tecnológicas tipo 
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto 
contractual.  

Equipos disponibles para uso  

10. Participar en las actividades convocadas 
relacionadas con el proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos Misionales del Centro de 
Formación   

 

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol -SIGA   

 

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS 
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE 
FORMACIÓN Y VERIFICACIÓN DE DATOS DE 
APRENDICES.   

 

 
 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la información 
registrada, a los 24 días del mes de mayo de 2023. 
 

 

ROCIO YAMILETH AUX LUNA 
Vo. Bo. Jorge Heli Herrera Ochoa 

Proyectó: Dinary Martinez 

 
Estampilla: 990100000007326812 
 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co 

mailto:contratacionpspcbi@sena.edu.co
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CERTIFICADO LABORAL No. TRD-120.05.03.25.031 

 
LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINSTRATIVA DEL SEMINARIO DIOCESANO DE CRISTO SACERDOTE DE 

PALMIRA (V) 

 
Establecimiento Educativo de carácter privado, calendario B, jornada única, género mixto, con Reconocimiento Oficial de estudios para los 

niveles de Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria y Media Académica, de acuerdo con Resolución de Aprobación No. 1151.13.3-1216      

de junio 17 de 2015, modificada según Resolución No. 2988 de junio 15 de 2018, expedidas por la Secretaría de Educación Municipal de 

Palmira, Valle del Cauca 

 

A SOLICITUD DEL INTERESADO 

Certificamos que el licenciado Didier Julián Cardona Marín, identificado con cédula de ciudadanía No. 

6.645.977 expedida en Palmira, (V) trabajó en el Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote como docente 

de inglés en los grados de Básica Primaria y Secundaria. Fue líder de procesos bilingües de formación 

en valores de la vida cristiana y Pastoral Social. Fue Jefe de área de inglés en el periodo 2019-2022. 

El docente estuvo vinculado bajo la modalidad contractual a término fijo en los siguientes periodos: 

• Desde el 18 de marzo de 2013 hasta el 19 de junio de 2013 

• Desde el 01 de septiembre de 2013 hasta el 30 de junio de 2014 

• Desde el 01 de septiembre de 2014 hasta el 15 de enero de 2015 

• Desde el 01 de septiembre de 2018 hasta el 30 de junio de 2019 

• Desde el 15 de agosto de 2019 hasta el 30 de junio de 2020 

• Desde el 18 de agosto de 2020 hasta el 30 de junio de 2021 

• Desde el 17 de agosto de 2021 hasta el 31 de enero de 2022 
 

El docente desempeñó las siguientes funciones: 
 

1. Preparar, proponer y orientar las actividades de enseñanza- aprendizaje para los estudiantes 

de la institución.  

a. Organizar y planificar clases, actividades y proyectos educativos para el año escolar, 

que fortalezcan los procesos de aprendizaje 

b. Cumplir con el plan académico del curso asignado cumpliendo con los objetivos, 

contenidos, recursos, actividades y evaluaciones propuestas. 

c. Preparar clases y realizar las evaluaciones según el currículo y el tiempo establecido. 

d. Preparar estrategias didácticas que promuevan los aprendizajes que ayuden a 

contribuir al desarrollo personal y social de los estudiantes. 

e. Utilizar los recursos tecnológicos de apoyo pedagógico de la institución para el 

desarrollo de su práctica en el aula. 

f. Observar y acompañar el trabajo académico que realicen los estudiantes de la 

institución, fomentando un aprendizaje autónomo y cooperativo. 
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g. Orientar a los estudiantes para la corrección de las tareas o actividad asignadas, que 

les permita aclarar o resolver dudas que se le presenten de la temática trabajada. 

h. Entregar resultados de la evaluación según lo establecido, actualizando las 

respectivas notas de los estudiantes. 

i. Elaborar instrumentos de evaluación del aprendizaje según los objetivos de cada 

grado y las competencias que se establecen. 

j. Fomentar la autoevaluación en los estudiantes como mecanismo de seguimiento de 

su desempeño de aprendizaje.  

 

2. Motivar a los estudiantes para la realización de actividades que estimulen su desempeño 

académico e incentiven su desarrollo personal, estimulando su participación en eventos y 

actividades internas del Seminario así como actividades en la cual sea invitada la institución. 

a. Motivar la participación de los estudiantes en eventos que se lleven a cabo al interior 

de la institución. 

b. Promover entre los estudiantes la participación en el consejo estudiantil, el gobierno 

escolar y la personería estudiantil. 

c. Promover la participación de las familias en el proceso de formación de los 

estudiantes y el fortalecimiento de la escuela de padres. 

d. Proponer y justificar la integración de nuevos recursos a la institución que potencian 

la práctica pedagógica en el aula o fuera de esta. 

e. Manejar el observador de los estudiantes, haciendo seguimiento y manteniendo 

contacto con las familias. 

 

3. Acompañar en las convivencias y salidas pedagógicas que realice la institución que permitan 

dinamizar espacios de aprendizaje. 

a. Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos disciplinares 

con las experiencias previas de los estudiantes. 

b. Proponer la realización de actividades extracurriculares en la institución que 

favorecen el desarrollo de la comunidad educativa. 

c. Incentivar a que los estudiantes participen o apoyen las salidas pedagógicas que se 

realicen por la institución. 

d. Fomentar la participación de los estudiantes (hacer preguntas, trabajar en equipo 

hacer presentaciones públicas). 

e. Construir estrategias para la resolución pacífica de conflictos entre los estudiantes, 

teniendo como referente el manual de convivencia de la institución. 

f. Plantear solución a conflictos y necesidades que surjan con estudiantes  

g. Remitir a los estudiantes a la coordinadora académica cuando se presente una 

dificultad en la formación. 

h. Asistir y apoyar reuniones donde se involucren los docentes y coordinadora 

académica. 
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i. Mantener informados a los estudiantes y padres de familia o acudientes de la 

situación personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias 

de desempeño y entre otras). 

j. Conocer e informar sobre las instancias, procedimientos y mecanismos de atención 

y resolución de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluación 

y promoción. 

k. Participar en la identificación de riesgos físicos y psicosociales de los estudiantes de 

preescolar, básica y media para incluirlos en el manual de gestión del riesgo de la 

institución. 

 

4. Las demás labores que le sea asignadas por autoridad competente de acuerdo con el área de 

desempeño. 

Paga constancia de lo anterior se firma en Palmira, (V) a los treinta (30) días del mes de enero de dos mil 

veinticinco (2025). 

 

 

 

Mg, Adriana Valencia Vargas 
Directora Administrativa 
 


